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ESTADO DA BAHIA

REGIAO METROPOLITANA MUNENEN
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA - L"NLH]I}H"
Processo Seletivo Edital 001/2018 - 10/04/2018

ATO DE PRORROGACAO COSSULTORIS TECHICA ESPECIRLIZADE
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O MUNICIPIO DE POJUCA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes e em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgéanica
Municipal e nas demais normas juridicas municipais, resolve PRORROGAR por
mais 1(um) ano o prazo de validade do Processo Seletivo 001/2018, destinado para
atender as necessidades temporarias de Excepcional Interesse Publico, para o
provimento de 198 (cento e noventa e oito) vagas temporarias nos cargos do quadro
de servidores municipais, passando o termo final de 03/09/2019 para 03/09/2020,
conforme homologagédo publicado em 03/09/2018.

Pojuca/BA, 03 de Setembro de 2019.

Carlos Eduardo Bastos Leite
Prefeito Municipal
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